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Əmәk Mәcәllәsi. Son dәyİşikliklәrin izahı vә ƏMAS altsistemindә proseslәr 
 

Bakı - 2024, 384 sәhifә

Cәfәr Cabbarlı küçәsi 44, Caspian Plaza 

Telefon: 050-368-12-72 

web: www.mks.az 

email:  mksacademy2022@gmail.com

Buraxılışa mәsul şәxs Anar Bayramov 

21 avqust 1980-ci ildә anadan olub. 

Bakıda yerlәşәn 1 saylı Fizika-riyaziyyat 

vә informatika tәmayüllü orta mәktәbi 

müvәffәqiyyәtlә bitirib. 1996-2002-ci 

illәrdә Azәrbaycan Dövlәt İqtisad Uni-

versitetinin “Mühasibat uçotu vә audit’ 

fakültәsindә bakalavr vә magistr tәhsili 

alıb. Hәrbi xidmәtdәn sonra bir müddәt 

özәl müәssisәlәrdә vә  QHT sektorunda 

mühasib, maliyyә direktoru vәzifәlәrindә 

çalışıb. Hazırda 15 ildәn artıq çalışdığı, 

vaxtilә filialın mühasibi, baş ofisdә 

mühasib, baş mühasib, әmәliyyat 

bölmәsinin müdiri vәzifәlәrini tutduğu 

tәşkilatda baş daxili auditor kimi әmәk fәaliyyәtini davam etdirir.   

İndiyәdәk mühasibatlıq, vergi işi vә insan resursları mövzularında nәşr 

edilәn bir neçә kitabın müәllifi vә redaktoru olub.   Əmәk qanunvericiliyinә 

aid 50-dәn çox tematik tәlimdә tәlimçi statusunda iştirak edib. 
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“Əmәk Mәcәllәsi (15 avqust 2024-cü il tarixinә son dәyişikliklәrin izahı 
ilә)” kitabı MKS Academy-nin ekspertlәrinin Əmәk Mәcәllәsindә son 
dәyişikliklәrdәn sonra operativ şәkildә çapa hazırladığı, izah vә misallarla 
zәngin çox faydalı bir nәşdir. 

Azәrbaycan Respublikasının Prezidenti İlham Əliyev parlamentin 
qәbulundan sonra 28 iyun 2024-cü il tarixdә “Azәrbaycan Respublikasının 
Əmәk Mәcәllәsindә dәyişiklik edilmәsi haqqında” Azәrbaycan 
Respublikasının Qanununu tәsdiq edib. Bu qanunla Əmәk Mәcәllәsindә xeyli 
sayda dәyişikliklәr edilib ki, bunlar әsasәn işәgötürәn vә işçi arasında әmәk 
münasibәtlәrinin elektronlaşdırılmasını nәzәrdә tutur, ancaq Mәcәllәnin bir 
çox maddәlәrinә dә çox mühüm әlavә vә dәyişikliklәr olunub. Elektronlaşma 
prosesinin tam başa çatması üçün uzun müddәt tәlәb olunur ki, bu prosesdә 
Azәrbaycan Respublikasının Nazirlәr Kabinetinin dә Prezidentlә 
razılaşdırmaqla qәbul edәcәyi qәrar әhәmiyyәtli rol oynayacaq. Bu mövzuda 
da nәşrdә yetәrli informasiya verilib.  

Əmәk Mәcәllәsindә son dәyişikliklәr әmәk kitabçasının tәtbiqi, işәgötürәn 
vә işçi arasında yazışmaların sistemlәşdirilmәsi, müddәtli әmәk 
müqavilәsinin bitmәsi vә müddәtinin uzadılması,  әmәk müqavilәsinә 
müxtәlif sәbәblәrdәn xitam verilmәsi vә digәr mühüm  normalarda da 
düzәlişlәrlә yadda qalıb.   

Yeni nәşrimizdә son dәyişikliklәrin hәr biri әtraflı izah olunub, müvafiq 
misalların kömәyi ilә dәyişkilik vә әlavәlәrin mahiyyәti sadәlәşdirilәrәk ox-
uculara tәqdim olunub. Kitabın daha bir üstünlüyü isә ƏMAS altsistemindә 
әmәk müqavilәsinin elektron sәnәd formasında bağlanması vә ona dәyişiklik 
edilmәsinin, hәmçinin işәgötürәn vә işçi arasında rәsmi yazışmalar üzrә pros-
esin addım-addım izah edilmәsidir. 

Kitaba 15 avqust 2024-cü il tarixinә son düzәliş vә әlavәlәr nәzәrә 
alınmaqla Azәrbaycan Respublikasının Əmәk Mәcәllәsi daxil edilib. 
Hәmkarlarımızın işini asanlaşdırmaq mәqsәdilә Əmәk Mәcәllәsinin tәlәb ol-
unan maddәlәrindә müvafiq icra hakimiyyәtlәrinin açılışı verilib. Mәcәllә ilә 
yanaşı, kitaba Əmәk Mәcәllәsindә son dәyişikliklәri nәzәrdә tutan qanunun 
tam mәtni vә onun tәtbiqi ilә ilә bağlı qәbul edilmiş qanun daxil edilib.    

Kitabla bağlı rәy, tәklif vә iradlarınızı (050) 368 12 72 nömrәli telefon 
(Whats App) vә mksacademy2022@gmail.com e-mail ünvanı vasitәsilә 
bildirә bilәrsiniz. 

Ön Söz
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Əmәk Mәcәllәsi 

(01 yanvar 2023-cü il tarixinә, müvafiq icra hakimiyyәtlәri 
göstәrilmәklә) 

I bölmә Ümumi normalar ..............................................................Sәh.12 
II bölmә Kollektiv müqavilә vә saziş ............................................Sәh.34 
III bölmә  Əmәk müqavilәsi ..........................................................Sәh.45 
IV bölmә İş vaxtı ..........................................................................Sәh.78 
V bölmә  İstirahәt vaxtı vә işçilәrin mәzuniyyәt hüquqları ..........Sәh.86 
VI bölmә Əmәk normaları, әmәyin ödәnilmәsi normaları, qaydaları vә 
tәminatları ......................................................................................Sәh.116 
VII bölmә  Əmәk vә icra intizamı ................................................Sәh.135 
VIII bölmә  İşәgötürәnin vә işçinin qarşılıqlı maddi mәsuliyyәti Sәh.141 
IX bölmә Əmәyin mühafizәsi........................................................Sәh.150 
X bölmә Qadınların, yaşı 18-dәn az olan işçilәrin vә aqrar sahәdә әmәk 
münasibәtlәrinin tәnzimlәnmәsi xüsusiyyәtlәri ............................Sәh.171 
XI bölmә Əmәk mübahisәlәri........................................................Sәh.180 
XII bölmә İşçilәrin sığortası ..........................................................Sәh.202 
 XIII bölmә Yekun normalar ..........................................................Sәh.204 
Azәrbaycan Respublikasının Əmәk Mәcәllәsinә ƏLAVƏLƏR....Sәh.208 
Azәrbaycan Respublikasının 
Əmәk Mәcәllәsindә dәyişiklik edilmәsi barәdә 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU ....................Sәh.221 
“Azәrbaycan Respublikasının Əmәk Mәcәllәsindә dәyişiklik edilmәsi 
barәdә” Azәrbaycan Respublikasının 2024-cü il 28 iyun tarixli 1195-
VIQD nömrәli Qanununun tәtbiqi vә bununla әlaqәdar Azәrbaycan 
Respublikası Prezidentinin bәzi fәrmanlarında dәyişiklik edilmәsi 
haqqında AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI......................................................Sәh.233 

Bölmә 1. Əmәk Mәcәllәsindә son dәyişikliklәrin izahı  

Əmәk Mәcәllәsindә dәyişikliklәrin mәqsәdi nәdir? ......................Sәh.238 
Əmәk Mәcәllәsindә dәyişikliklәr nәzarәti güclәndirәcәk? ..........Sәh.239 
Yeni dәyişikliklәr elekton protokolun tәtbiqinә dәstәk olacaq? ....Sәh.240 
 

Əmәk Mәcәllәsi
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Mündәricat

ƏMAS altsistemindә iş vaxtının novu ilә bağlı 
mәlumat niyә tәlәb edilir?..............................................................Sәh.241 
Elektron sәnәd formasında bağlanılan әmәk müqavilәsinin hansı risklәri 
ola bilәr? ........................................................................................Sәh.220 
Əmәk müqavilәsi anlayışı niyә dәyişdirildi? ................................Sәh.243 
“Əmәk müqavilәsi bildirişi” Mәcәllәdәn çıxarıldı? ......................Sәh.243 
Əmәk Mәcәllәsinә ştat (ştat vahidi) anlayışı niyә daxil edildi? ....Sәh.244 
Əmәk münasibәtlәrinin yaranması ilә bağlı 
hansı fәrqliliklәr mövcuddur?........................................................Sәh.247 
İşçilәrin hüquqları genişlәndirildi? ................................................Sәh.248 
İşәgötürәnin vәzifәlәri ilә bağlı nәlәr dәyişib? ..............................Sәh.249 
İşәgötürәnә elektron informasiya sisteminә daxil edilәn 
әmәk müqavilәsi ilә bağlı hansı vәzifәlәr müәyyәn edilib? ..........Sәh.250 
İşәgötürәn bәdәn tәrbiyәsi vә idman üzrә işçiyә hansı şәraiti 
yaratmalıdır? ..................................................................................Sәh.250 
Ştat cәdvәli ilә bağlı hansı vәzifәlәr 
işәgötürәnin sәlahiyyәtinә verilib? ................................................Sәh.252 
\Dövlәt nәzarәtini hәyata keçirәn qurumun  
hansı sәlahiyyәti artırıldı? ..............................................................Sәh.253 
İşğaldan azad edilmş әrazilәrdә işlәyәn mütәxәssislәr üçün hansı әlavә 
tәlәb müәyyәn edildi? ....................................................................Sәh.254 
Əmәk müqavilәsinin mәzmunu ilә bağlı 
hansı dәyişikliklәr hәyata keçirildi? ..............................................Sәh.256 
Əmәk müqavilәsi nә zaman kağızda, 
hansı halda elekton sәnәd formasıda bağlanacaq? ........................Sәh.259 
Kollektiv qaydada bağlanan әmәk müqavilәsi niyә lәğv edildi? ..Sәh.260 
Elektron formada bağlanan әmәk müqavilәsindә dәyişikliklәr ayrıca 
sәnәd kimi imzalanacaq? ..............................................................Sәh.261 
Müddәtli әmәk müqavilәsi bağlanılması ilә 
bağlı hansı bәnd lәğv edildi? ........................................................Sәh.263 
İşә qәbul zamanı әmәk kitabçası tәqdim edilmәyәcәk? ................Sәh.263 
İşәgötürәn işçinin әmәk stajinı necә müәyyәn edәcәk? ................Sәh.264 
İşçinin әmәk stajının hesablanması qaydası necә aparılmalıdır? ..Sәh.266 
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Əmәk Mәcәllәsi

İşә qәbul olunan şәxslә bağlı hansı mәlumatlar  
ƏMAS-da әks olunmur? ................................................................Sәh.269 
70-ci maddәnin “ç” bәndi ilә xitam zamanı yaranan 
problem aradan qaldırıldı? ............................................................Sәh.269 
İşçinin vәzifәsi ilә bağlı mәlumatları 
necә әldә etmәk mümkündür? ......................................................Sәh.270 
Əmәk kitabçasını ƏMAS altsistemdә hansı bölmә әvәz etdi? ......Sәh.271 
İşәgötürәn hansı işçilәrin әmәk kitabçlarını tәhvil vermәlidir? ....Sәh.272 
Əmәk müqavilәsinә xitam verilәn işçinin әmәk kitabçası 
necә tәhvil verilmәlidir? ................................................................Sәh.274 
Əmәk kitabçasının işçiyә tәhvil verilmәsi 
necә tәnzimlәnmәlidir? ................................................................Sәh.274 
Əmәk kitabçalarının qaytarılması necә hәyata keçirilmәlidir? 
(Nümunәvi forma) ........................................................................Sәh.276 
İşәgötürәn işә qәbul zamanı ali tәhsili vә ya peşә hazırlığını tәsdiq edәn 
sәnәd istәyә bilәr? ..........................................................................Sәh.277 
İşәgötürәn hansı sәnәdlәri işçidәn tәlәb edә bilmәz? ....................Sәh.279 
Hansı halda işçinin mәlumatlarının 
digәr şәxslәrә ötürülmәsi qadağandır? ..........................................Sәh.279 
Əmәk Mәcәllәsinin 49-cu maddәsi niyә tam şәkildә 
yeni redaksiyada tәsdiq edildi? ......................................................Sәh.282 
Əmәk müqavilәsi vә ya ona dәyişikliklәr 
hansı halda huquqi qüvvәyә minir? ..............................................Sәh.282 
Elektron әmәk müqavilәsinә keçid prosesi necә tәnzimlәnir? ......Sәh.284 
İşәgötürәn vә işçinin әmәk müqavilәsini imzalaması tarixlәri fәrqli 
olduqda sәnәdin hüquqi qüvvәyә minmәsi necә tәnzimlәnir? ......Sәh.286 
Əmәk müqavilәsindә işә başlama vaxtı ilә bağlı 
hansı fәrqli yanaşma tәtbiq edildi? ................................................Sәh.287 
İşçinin işә başlanma tarixi ilә bağlı әmәk müqavilәsindә 
hansı yeni tәlәb müәyyәnlәşdirildi? ..............................................Sәh.287 
İşәgötürәn elektron әmәk müqavilәsindә işә başlama tarixini gәlәcәk 
tarixlәrә müәyyәn edә bilәr?..........................................................Sәh.288 
Tәrәflәrin elektron әmәk müqavilәsini müxtәlif vaxtlarda imzalaması 
hansı halda problem yarada bilәr? ................................................Sәh.289 
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Mündәricat

İşәgötürәn qeydiyyata aldığı elektron әmәk müqavilәsindәn 
qarşı tәrәf tәsdiqindәn sonra imtina edә bilәr? ..............................Sәh.290 
İşәgötürәnin işçinin imzaladığı әmәk müqavilәsindәn imtina etmәsi qarşı 
tәrәfin hüququnun pozulması kimi qiymәtlәndirilә bilәr? ............Sәh.290 
İşçi ona göndәrilәn elektron әmәk müqavilәsi 
üzәrindә düzәliş edә bilәr? ............................................................Sәh.291 
İşәgötürәn әmәk müqavilәsinin kağızda da imzalanmasını 
hәyata keçirә bilәr? ........................................................................Sәh.292 
Xarici vәtәndaşlarla iki dildә bağlanan әmәk müqavilәsinin 
taleyi necә olacaq? ........................................................................Sәh.292 
Əmәk müqavilәsinә dәyişiklik öncәki tarixdәn 
hüquqi qüvvәyә minә bilәr? ..........................................................Sәh.293 
Əmәk müqavilәsinә dәyişiklik öncәki tarixdәn 
qüvvәyә minә bilәr? ......................................................................Sәh.295 
İş vaxtı rejiminә dәyişiklik prosesi necә hәyata keçirilmәlidir?....Sәh.295 
İşәgötürәn bütün işçilәr üzrә elektron әmәk müqavilәsinә keçidi 
hansı tarixәdәk başa çatdırmalıdır?................................................Sәh.296 
Əmәk müqavilәlәrinin elektron sәnәd formasına keçirilmәsi 
necә icra olunacaq?........................................................................Sәh.297 
Əmәk müqavilәlәrinin elektron sәnәd formasına keçirilmәsinә 
nә vaxt start verilәcәk? ..................................................................Sәh.297 
Əmәk müqavilәsinin elektron sәnәd formasında imzalanması üçün 
hansı texniki şәrtlәr tәlәb edilir? ....................................................Sәh.298 
Vәtәndaş hansı elektron imzalardan istifadә edә bilәr? ................Sәh.298 
Hansı halda elektron sәnәd kimi tәrtib edilәn әmәk müqavilәsi 
fәrqli şәkildә qüvvәyә minir? ........................................................Sәh.300 
Hansı halda әmәk müqavilәsi 
yalnız kağız formada imzalanmalıdır? ..........................................Sәh.302 
Hansı halda dövlәt qurumu işçinin әmәk müqavilәsini  
qüvvәdәn düşmüş hesab edә bilır? ................................................Sәh.303 
Əmәk müqavilәsinә xitam prosesindә 
işçinin tәsdiqinә ehtiyac var? ........................................................Sәh.304 
Yeni tәlәb! Xitam tarixi ilә әmrin imzalandığı tarix arasında hansı 
mәhdudiyyәt tәtbiq edilir? ............................................................Sәh.306 
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Əmәk Mәcәllәsi

Əmәk kitabçasının lәğvi әsas vә әlavә iş yerlәri 
mәfhumuna necә tәsir etdi? ..........................................................Sәh.307 
İşәgötürәn vә işçi arasında yazışmalar hansı hallarda 
ƏMAS vasitәsilә hәyata keçirilә bilәr? ........................................Sәh.308 
Yazışmalar hansı hallarda kağız daşıyıcıda 
vә ya ƏMAS vasitәsilә hәyata keçirilә bilәr? ................................Sәh.308 
Mәlumatların ƏMAS vasitәsilә göndәrilmәsi zamanı tәrәflәrin 
hansı mәsuliyyәti yaranır? ............................................................Sәh.310 
Başqa işәgötürәnlә әmәk müqavilәsi bağlanması 
necә tәnzimlәnәcәk? ......................................................................Sәh.311 
Müddәtli әmәk müqavilәsinә xitamla bağlı müddәt mәsәlәsi 
necә dәyişdirildi? ..........................................................................Sәh.312 
İşәgötürәn xәbәrdarlıq müddәtinә әmәl etmәklә müddәtli müqavilә 
başa çatdıqdan sonrakı tarixdә işçini işdәn azad edә bilәr? ..........Sәh.315 
Müddәtli әmәk müqavilәsi üzrә xitamın digәr әsaslarından 
üstün cәhәti hansıdır? ....................................................................Sәh.316 
Müddәtli әmәk müqavilәsinin hansı müddәtә artırılması ilә bağlı 
mәsәlәyә nöqtә qoyuldu? ..............................................................Sәh.317 
İşәgötürәn işçi ilә әmәk müqavilәsinin müddәtini 
fәrqli müddәtә artıra bilәr? ............................................................Sәh.318 
Müddәtli әmәk müqavilәsi ilә bağlı 5 il müddәt tәlәbi üzrә 
fәrqli yanaşma olacaq? ..................................................................Sәh.319 
İşçi mәzuniyyәtdә olduğu zaman әmәk müqavilәsinin müddәtinin bitmәsi 
necә tәnzimlәnәcәk? ......................................................................Sәh.320 
İşә qayıdan işçinin әmәk müqavilәsinә xitamla bağlı bir hәftә tәlәbi dә 
lәğv edildi? ....................................................................................Sәh.322 
ƏMAS-da әmәk müqavilәsinin müddәtinin bitmәsi ilә bağlı hansı 
mәqamlara diqqәt yetirilmәlidr? ....................................................Sәh.323 
İşdә olmayan amma son dәyişiklikdәn öncәki müqavilә müddәtinin 
bitmәsi ilә bağlı mәsәlә necә tәnzimlәnәcәk? ..............................Sәh.324 
Müqavilә müddәtinn bitmә tarixi qeyri-iş gününә tәsadüf edәrsә, proses 
necә tәnzimlәnmәlidir? ..................................................................Sәh.325 
Müddәtli әmәk müqavilәsinin bitmәsi barәdә xәbәrdarlıq forması necә 
hazırlanır? (Nümunәvi forma) ......................................................Sәh.326 
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Mündәricat

Elektron sәnәd formasında bağlanan әmәk müqavilәsinin xitamı necә 
hәyata keçirilir?..............................................................................Sәh.327 
Kağız formada imzalanan әmәk müqavilәlәrindә xitam prosesi necә 
hәyata keçirilmәlidir? ....................................................................Sәh.328 
İşçiyә son haqq-hesab hansı gün ödәnilmәlidir? ..........................Sәh.329 
Əmәk müqavilәsinә xitamla bağlı әmrdә hansı dәyişiklik olub? ..Sәh.330 
Əmәk müqavilәlәrinin sәnәdlәşdirilmәsi ilә bağlı işәgötürәnә hansı 
yümşaldıcı yanaşmalar tәtbiq edilib? ............................................Sәh.331 
ƏMAS-da olan mәzuniyyәt әmrlәrinin tәrtibi mütlәq tәlәbdir? ....Sәh.332 
Kağız vә elektron sәnәd formasında bağlanan әmәk müqavilәlәrinin 
arxivlәşdirilmәsi necә hәyata keçirilәcәk? ....................................Sәh.333 
İşçilәrin әmәk fәaliyyәti ilә bağlı mәlumatlarda 
hansı dәyişikliklәr hәyata keçirilir? ..............................................Sәh.334 
İşәgötürәn tәrәfindәn xasiyyәtnamәlәrin göndәrilmәsi 
necә tәnzimlәnәcәk? ......................................................................Sәh.337 
İşәgötürәn hansı halda iş vaxtı rejimi haqqında mәlumatları 
ƏMAS-a daxil etmәlidir? ..............................................................Sәh.338 
Mühasibatlıq bölmәsi üçün tәlәb! İşәgötürәn işçilәrlә bağlı hansı 
mәlumatları tәqdim etmәlidir? ......................................................Sәh.339 
Ailә kәndli tәsәrrüfatlarında vә ailә müәssisәlәrindә 
әmәk münasibәtlәri necә tәnzimlәnәcәk?......................................Sәh.341 
Əmәk müqavilәsinә xitam verilәn işçinin mәlumatlandırılması necә 
hәyata keçirilmәlidir? ....................................................................Sәh.341 
Əmәk müqavilәsinin nümunәvi formasında hansı dәyişikliklәr hәyata 
keçirilib? ........................................................................................Sәh.343 

Bölmә 2. Əmәk Mәcәllәsindә son dәyişikliklәrin 
ƏMAS altsistemindә addım-addım izahı 

2.1. Əmәk münasibәtlәrindә olan vәtәndaşın 
ƏMAS altsistemindәn istifadә qaydaları 

İşçi vә ya işә qәbul edәcәk şәxs hansı texniki imkanlara 
malik olmalıdır? ............................................................................Sәh.348 
SİMA imza vasitәsilә qeydiyyat prosesi 
necә hәyata keçirilir? ....................................................................Sәh.349 
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Əmәk Mәcәllәsi

Vәtәndaşın ƏMAS altsistemindә hansı funksiyaları var? ............Sәh.351 

2.2.  Əmәk müqavilәsinin elektron sәnәd formasında bağlanılması 

Elektron sәnәd formasında imzalanan әmәk müqavilәsi üçün 
әn vacib şәrtlәr nәdir? ....................................................................Sәh.353 
Elektron әmәk müqavilәsinin bağlanılması ardıcıllığı 
necә olmalıdır? ..............................................................................Sәh.354 
Elektron әmәk müqavilәsini imzalayacaq şәxs hansı prosedurları hәyata 
keçirmәlidir? ..................................................................................Sәh.358 
Şәxs elektron әmәk müqavilәsini imzaladıqdan sonra 
proses necә hәyata keçirilir? ..........................................................Sәh.363 
İşәgötürәn işә qәbul olunan şәxsin tәsdiq etdiyi elektron sәnәdlә bağlı 
hansı әmәliyyatları hәyata keçirә bilәr? ........................................Sәh.364 
İşәgötürәn elektron әmәk müqavilәsini necә imzalayır? ..............Sәh.366 
İşçi әmәk müqavilәsinin hüquqi qüvvәyә minmәsi haqqında mәlumatı 
necә әldә edәcәk? ..........................................................................Sәh.367 
Şәxsin “işçi” statusu alması işәgötürәnә ƏMAS-da hansı üstünlük verir? 
(Yeni bölmә) ..................................................................................Sәh.368 

2.3. Əmәk müqavilәsinә dәyişiklik  edilmәsi 

Əmәk müqavilәsinә dәyişiklik zamanı işәgötürәn hansı prosedurları 
hәyata keçirmәlidir? ......................................................................Sәh.369 

2.4. Əmәk müqavilәsinә xitam verilmәsi prosesi  

Əmәk müqavilәsinә xitamla bağlı hansı dәyişikliklәr 
hәyata keçirilib? ............................................................................Sәh.373 

2.5. İşәgötürәn vә işçi arasında rәsmi yazışmalar 

İşçi vә işәgötürәn arasında rәsmi yazışmalar 
necә hәyata keçirilir? ....................................................................Sәh.373 
İşәgötürәn vә işçi arasında müraciәtlәrin 
göndәrilmәsininin ardıcıllığı necәdir? ..........................................Sәh.377 
İşәgötürәn vә işçi arasında müraciәtlәrin 
göndәrilmәsininin ardıcıllığı necәdir? ..........................................Sәh.378 
İşә qәbul әrizәsi dә elektron olacaq? ............................................Sәh.380 
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