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məktəbdə almışdır. 
1996–2002-ci illərdə Azərbaycan Dövlət 
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"Әməyin uçotu: A-dan Z-yə" kitabı MKS.az saytının "Öyrətmək savab, 

öyrənmək qazanc" seriyası çərçivəsində nəşr olunan, oxucular tərəfindən 

böyük maraqla qarşılanan və yüksək qiymətləndirilən ən populyar 

vəsaitlərdən biridir. 

Kitabın təkmilləşdirilmiş V nəşrində Azərbaycan Respublikasının Әmək 

Məcəlləsinin aktual müddəaları ilə yanaşı, əmək qanunvericiliyini 

tənzimləyən digər normativ hüquqi aktlar da geniş şəkildə şərh edilmişdir. 

Nəşrdə Әmək Məcəlləsinə 16 yanvar 2026-cı il tarixdə edilmiş 

dəyişikliklər, Nazirlər Kabinetinin müavinətlərin hesablanması ilə bağlı 

yeni qərarları, eləcə də 1 may 2026-cı il tarixinədək qüvvəyə minmiş bütün 

mühüm dəyişikliklər nəzərə alınmış və onların praktik tətbiqi sadə, anlaşıqlı 

dillə izah edilmişdir. 

Vəsait hazırlanarkən yalnız qanunvericilik normalarının izahı ilə 

kifayətlənilməmiş, insan resurslarının idarə edilməsi, əmək hüququ və 

əməkhaqqının hesablanması sahəsində çalışan mütəxəssislərin gündəlik 

fəaliyyətlərində qarşılaşdıqları praktik məsələlər də ətraflı təhlil edilmişdir. Eyni 

zamanda, müxtəlif hüquqi yanaşmalar müqayisə olunmuş, aidiyyəti dövlət 

qurumlarının rəsmi mövqeləri, məhkəmə təcrübəsi və beynəlxalq hüququn 

tələbləri nəzərə alınmaqla əsaslandırılmış müəllif şərhləri təqdim edilmişdir. 

Kitabda əmək münasibətlərinin, demək olar ki, bütün əsas istiqamətləri 

əhatə olunmuşdur. Buraya əmək müqavilələrinin bağlanılması, 

dəyişdirilməsi və xitamı, iş və istirahət vaxtı, iş vaxtının cəmlənmiş uçotu, 

əməkhaqqının və orta əməkhaqqının hesablanması, məzuniyyətlər, 

müavinətlər, ezamiyyətlər, intizam məsuliyyəti, əməyin mühafizəsi, iş 

yerlərinin attestasiyası, əməkhaqqından tutulmalar, kollektiv əmək 

münasibətləri və digər mühüm praktik mövzular daxildir. 

Kitabın əsas üstünlüklərindən biri hər bir mövzunun çoxsaylı praktik 

misallar, müqayisəli cədvəllər, müəllif qeydləri və real iş təcrübəsində rast 

gəlinən situasiyalar əsasında izah edilməsidir. Bu yanaşma oxuculara 

qanunvericiliyin tələblərini yalnız nəzəri deyil, həm də praktik baxımdan 

düzgün tətbiq etmək imkanı yaradır. 

Ön Söz
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Bu nəşrin hazırlanması zamanı qüvvədə olan normativ hüquqi aktlar, 

rəsmi izahlar və məhkəmə təcrübəsi əsas götürülmüşdür. Bununla belə, 

1024 səhifəlik bu vəsaitin hazırlanması prosesində texniki və ya redaktə 

xarakterli hər hansı uyğunsuzluğun qalması istisna edilmir. Bundan əlavə, 

əmək qanunvericiliyi mütəmadi olaraq təkmilləşdirildiyindən, oxuculara 

kitabdakı məlumatların tətbiqi zamanı müvafiq normativ hüquqi aktların 

son redaksiyası ilə uyğunluğunu dəqiqləşdirmələri tövsiyə olunur. 

İnanırıq ki, əlinizdəki bu nəşr əmək qanunvericiliyinin nəzəri və praktik 

tərəflərini özündə uğurla birləşdirən, insan resursları üzrə mütəxəssislər, 

mühasiblər, hüquqşünaslar, auditorlar, rəhbər şəxslər, dövlət qulluqçuları 

və bu sahədə təhsil alan tələbələr üçün etibarlı istinad mənbəyinə və 

gündəlik istifadə edilən masaüstü vəsaitə çevriləcəkdir. 

Kitabı əldə edən hər bir oxucuya MKS Portalından 1 ay müddətində 

ödənişsiz istifadə imkanı hədiyyə olunur. 

Dəyərli oxucularımızdan kitabla bağlı rəy, təklif və qeydlərini aşağıdakı 

əlaqə vasitələri ilə bizimlə bölüşmələrini xahiş edirik. 

Әlaqə vasitələri: 

📞📞 Telefon: 055 368 12 72 

✉� E-poçt: mksacademy@gmail.com

Əməyin uçotu: A-dan Z-yə (V nəşr)
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